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Sunuş
                Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

               Selcen Hatun Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımızı girdikleri her ortamda çevresine ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, üretken, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, üretken ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

              Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Selcen Hatun Anaokulu Stratejik Planı 2019-2023’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktır.    

                                                                                                                                                                     Nevin BUGUR YİĞİT
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri



	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı



	Nevin BUGUR YİĞİT
	Okul Müdürü
	Nurdan KAYA
	Müdür yardımcısı



	Selda ÖNAL
	Öğretmen 
	Çağdaş BOĞAKURT
	Öğretmen



	Şerife UMARUSMAN
	Öğretmen
	Mehtap ÖNAT
	Öğretmen



	Gamze ÇAYGÖKÇE
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Elif BAYINDIR
	Öğretmen



	Fikriye Filiz YILMAZ
	Üye
	
	


            BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

                 OKULUN KISA TANITIMI
           Okulumuz Adana’nın kuzeyinde, 100. Yıl Mahallesinde yer almakta olup; Okulumuzun güneyinde Erdoğanlar Camisi, kuzeyinde Alpaslan İlkokulu, batı ve doğusunda ise yerleşim alanları apartmanlar bulunmaktadır.

                  Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 7745 metrekarelik bir alana yıldız tipi proje ile yaptırılan Selcen Hatun Anaokulunda 4 sınıf, 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası, 1 öğretmenler odası, 1 rehberlik odası, 1 mutfak, 1depo, 1 danışma, 9 lavabo ve 7 tuvalet bulunmaktadır.

                   Okulumuz 2006 yılında 7.169 TL’lik Eğitim araçlarından gönderilen araç ve 10.000 TL’lik ödenekle kurulmuş 01 Aralık 2006 da eğitime başlamıştır. Okulumuz ilk yıl 25, 2007-2008 eğitim yılında 98 öğrenci ile eğitime başlamış bulunmaktadır. Resmi açılışı 12.02.2007 tarihinde yapılmıştır. 

                   Okulumuz kurulduğu günden bu yana kalitenin yükseltilmesi amacıyla 1 Okul Müdürü, 1 Müdür Yardımcısı, 8 Okul Öncesi Öğretmeni, 1 rehberlik öğretmeni ve 6 Yardımcı personel ile çocukların daha rahat bir ortamda eğitimlerini sürdürmeleri için çalışmaktadır. 

                   Okulumuzda Beslenme Dostu Okullar Projesi, Okullarda Orman Projesi, Minik Eller Büyük Ellerle projeleri yapılmaktadır. Projelerimiz okul-öğretmen-veli işbirliği içerisinde sürdürülmektedir
          Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
          Okul Künyesi

           Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ADANA
	İlçesi: ÇUKUROVA

	Adres: 
	100. Yıl Mahallesi 85046 Sokak No:9 Çukurova/ADANA
	Coğrafi Konum (link):
	https//selcenhatunanaokulu.meb.k12.tr/tema/iletişim.php              37° 02’11.1”N 35° 14’37.1”E

	Telefon Numarası: 
	0 322 256 70 72
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	selcenhatunanaokulu@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://selcenhatunanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	967783
	Öğretim Şekli:
	İkili 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	92
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	120
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	212
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	53
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1306,258
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Okulöncesi Öğretmeni
	0
	8
	8

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	5
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	15
	17


       Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
      Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	180
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	23
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	10
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	493
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7252
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (Mutfak-Yemekhane)
	2
	
	
	


     Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIF
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM
	SINIF
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	4 Yaş /A
	11
	17
	28
	5 Yaş/A
	6
	17
	23

	4 Yaş/B
	16
	12
	28
	5 Yaş/B
	8
	21
	29

	4 Yaş/C
	10
	15
	25
	5 Yaş/C
	11
	13
	24

	
	
	
	
	5 Yaş/D
	15
	13
	28

	
	
	
	
	5Yaş/E
	15
	12
	27

	TOPLAM
	37
	44
	81
	TOPLAM
	55
	76
	131

	GENL. TOP.
	92
	120
	212
	
	
	
	


            Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	6

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 MBİT

	Renkli Yazıcı Sayısı
	1
	Klima Sayısı
	14


           Gelir ve Gider Bilgisi
         Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	183.710,26
	146.699,57

	2017
	224.052,05
	177.806,82

	2018
	271.373,23
	231.221,02

	2019
	323978,36
	276926,77


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 
dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş 
kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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         Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
        Öğretmen Anketi Sonuçları:

        Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 9 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
          Öğretmen anketi genel ortalama grafiği
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     Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anketi genel memnuniyet ortalaması aşağıda yer almaktadır. Anket çalışmasına okulumuzda görev yapan toplam 9 (dokuz) öğretmen de katılım sağlamıştır.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ
	PUANI

	a1
	1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,11

	a2
	2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,44

	a3
	3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,56

	a4
	4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,11

	a5
	5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,44

	a6
	6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,89

	a7
	7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4,00

	a8
	8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,00

	a9
	9.Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,56

	a10
	10.Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,56

	a11
	11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,44

	a12
	12.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,86

	a13
	13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,56

	Genel Memnuniyet Ortalaması:
	 
	 
	4,27


1-   ( a1) “ Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” anket çalışmasına katılan 9 öğretmenimizin %33’ ü kesinlikle katılıyorum, %56’sı katılıyorum, %11’i ise Kısmen Katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.

2-   ( a2 ) “ Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %56’ sı kesinlikle katılıyorum, %33’ü katılıyorum, %11’i ise Kararsızım yönünde görüş bildirmiştir.
3-   ( a3 ) “ Her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık ve objektiflik esastır’’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %56’ sı kesinlikle katılıyorum, %44’ü katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.

4-   ( a4 ) “ Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %45’ i kesinlikle katılıyorum, %33’ü katılıyorum, %11’i kararsızım, %11’i ise kısmen katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.

5-   ( a5 ) “ Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %56’ sı katılıyorum, %44’ü kesinlikle katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.

6- (a6 ) ‘’ Okul teknik araç gereç yönünden gerekli donanıma sahiptir’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %56’ sı katılıyorum, %33’ü, katılıyorum, %11’ ise kısmen katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.
7- ( a7) ‘’ Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir ’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %56’ sı kesinlikle katılıyorum, %33’ü katılıyorum, %11 ise kararsızım yönünde görüş bildirmiştir.
8- ( a8 ) ‘’ Okulda öğretmenler arası ayrım yapılmamaktadır’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %56’ sı kesinlikle katılıyorum, %44’ü katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.
9- ( a9 ) ‘’ Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %45’i kesinlikle katılıyorum, %33’ü katılıyorum, %11’ i kararsızım, %11’ i se kısmen katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.
10-  ( a10 ) ‘’ Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir” sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %56’ sı kesinlikle katılıyorum, %44’ü katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.
11- ( a11 ) ‘’ Yöneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %45’i kesinlikle katılıyorum, %33’ü katılıyorum, %11’ i kararsızım, %11’ i se kısmen katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.

12- (a12 ) ’’ Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %56’ sı kesinlikle katılıyorum, %44’ü katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.

13- ( a13 ) ’’ Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder kendimi güncellerim’’ sorusuna, ankete katılan 9 öğretmenimizin %45’i kesinlikle katılıyorum, %33’ü katılıyorum, %11’ i kararsızım, %11’ i se kısmen katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.
         Veli Anketi Sonuçları:

Veli anketi genel ortalama grafiği
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        Okulumuzda toplam 200 ( ikiyüz ) veli olup okulumuzda uygulanan anket çalışmalarına toplam 93 (doksanüç ) veli katılım sağlamıştır.
          Veli görüş ve değerlendirmeleri anketi genel memnuniyet ortalaması aşağıda yer almaktadır. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ
	PUANI

	a1
	1. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,68

	a2
	2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,67

	a3
	3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,46

	a4
	4. Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	4,26

	a5
	5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,60

	a6
	6. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,51

	a7
	7.Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,35

	a8
	8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,10

	a9
	9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,59

	a10
	10. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,16

	a11
	11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,53

	a12
	12. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	4,12

	a13
	13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,39

	Genel Memnuniyet Ortalaması:
	 
	 
	4,34


1- ( a1 ) ” İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 69 ‘u kesinlikle katılıyorum, %30’ u katılıyorum, %1’ i kararsızım yönünde karar belirtmiştir.

2- ( a2 ) “ Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 71’i kesinlikle katılıyorum, %27’ si katılıyorum, %2’ si kısmen katılıyorum yönünde karar belirtmiştir.

3- ( a3 ) “ Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 55’i kesinlikle katılıyorum, %36’ sı katılıyorum, %9’ si kararsızım yönünde karar belirtmiştir
4- ( a4 ) “ Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 51’i kesinlikle katılıyorum, %32’ si katılıyorum, %12’ si kararsızım, %3 kısmen katılıyorum, %2 si katılmıyorum yönünde karar belirtmiştir

5- ( a5 ) “ Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 64’ü kesinlikle katılıyorum, %33’ ü katılıyorum, %3’ ü kararsızım, yönünde karar belirtmiştir

6- ( a6 ) “ Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 69’u kesinlikle katılıyorum, %30’ u katılıyorum, %1’ i kararsızım yönünde karar belirtmiştir.

7- ( a7 ) “ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 71’i kesinlikle katılıyorum, %27’ si katılıyorum, %2’ si kısmen katılıyorum yönünde karar belirtmiştir.

8- ( a8 ) “ E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 55’i kesinlikle katılıyorum, %36’ si katılıyorum, %9’ si kararsızım yönünde karar belirtmiştir.

9- ( a9 ) “ Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.” sorusuna, anket çalışmasına 93 velimizin % 51’i kesinlikle katılıyorum, %32’ si katılıyorum, %12’ si kararsızım, %3 kısmen katılıyorum, %2 si katılmıyorum yönünde karar belirtmiştir.

10- ( a10 ) “ Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 55’i kesinlikle katılıyorum, %36’ si katılıyorum, %9’ u kararsızım, yönünde karar belirtmiştir.

11- ( a11 ) “ Okul, her zaman temiz ve bakımlıdır.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 51’i kesinlikle katılıyorum, %32’ si katılıyorum, %12’ si kararsızım, %3 kısmen katılıyorum, %2 si katılmıyorum yönünde karar belirtmiştir.

12- ( a12 ) “ Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 55’i kesinlikle katılıyorum, %36’ si katılıyorum, %9’ u kararsızım, yönünde karar belirtmiştir.

13- ( a13 ) “ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” sorusuna, anket çalışmasına katılan 93 velimizin % 51’i kesinlikle katılıyorum, %32’ si katılıyorum, %12’ si kararsızım, %3 kısmen katılıyorum, %2 si katılmıyorum yönünde karar belirtmiştir.
          GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Devamsızlık oranının az olması
Öğrencilerin oryantasyonunun çabuk olması

	Çalışanlar
	Çalışanların genç ve dinamik olması
Yeniliklere açık olması

	Veliler
	Velilere çabuk ulaşılabilir olması
Velilerin sosyo-ekonomik durumlarının iyi olması

Sosyal faaliyetlere teşvik edici ve işbirliğine yakın olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması
Yeterli oyun alanının olması
Okulun bulunduğu yerin gelişmişlik düzeyinin yeterli düzeyde olması
Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması, 
Okulun tek katlı olması

Okulun güvenli bir bölgede olması

	Donanım
	Okulda teknolojik donanımın yeterli olması


	Bütçe
	Okul aidat bütçesinin yeterli olması


	Yönetim Süreçleri
	Kararların beraber alınarak, birlikte uygulanması


	İletişim Süreçleri
	Okulun çalışanları ve velilerle iletişimin çift yönlü olması



Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Okulöncesi eğitimin zorunlu olmamasından kaynaklanan öğrenci devamlılığının sağlanamaması ve değişkenlik göstermesi

	Çalışanlar
	Çalışanların hizmet içi eğitim seminerlerine katılımının az olması 

	Veliler
	Eğitim sürecine müdahale

	Bina ve Yerleşke
	Öğretmenler odasının küçük olması, 
Bazı sınıfların alanının küçük olması

	Donanım
	Sınıflarda Akıllı tahta bulunmaması

	Bütçe
	Devamsızlıktan kaynaklı bütçedeki değişiklik göstergesi

	Yönetim Süreçleri
	İnsan kaynakları yönetim politikasının yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilerin okula ve öğrenciye ilgisizliği


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Okul öncesi eğitime gerek Bakanlığımız politikası gerekse veliler tarafından önem verilmesi

	Ekonomik
	Okulöncesi eğitimin paralı olması

	Sosyolojik
	Okul çevresi önceleri müstakil bir yerleşim alanı iken, çok katlı binaların yapılması ile artan nüfus oranına bağlı olarak okullaşma oranındaki artış

	Teknolojik
	Bölgenin teknolojik alt yapısının uygun olması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığımızın politikalarında okulöncesi eğitime önem vermesi

	Ekolojik
	Okulumuzun gürültüden ve trafikten uzak, temiz bir çevrede olması


Tehditler

	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

	Ekonomik
	Sürekli gelişen teknolojiye bağlı olarak teknolojik araçların yenilenme talebinin artması

	Sosyolojik
	Kentsel dönüşüme bağlı olarak çevrenin niteliksiz göç alması

	Teknolojik
	Sık yaşanan elektrik kesintilerinin teknolojik araçlara zarar vermesi

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen eğitim politikaları

	Ekolojik
	Kentsel dönüşümden kaynaklı okul çevresi inşaat alanlarının fazlalığı


          Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim,  öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim


	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim


	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke


	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen


	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği



Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


	1
	Okulöncesi çağındaki tüm çocukların eğitim- öğretime kazandırılması


	2
	Şartları elverişsiz çocukların maddi yönden desteklenmesi


	3
	 Özel eğitime muhtaç çocuklara gerekli yönlendirmelerin yapılması



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE


	1
	Değerler eğitimi kapsamında çocuklara çevre bilincini kazandırma çalışmaları yapılması


	2
	Kaliteli bir okul kültürü oluşturabilmek için okul veli bütünleşmesini sağlamak


	3
	Çocuklara sağlıklı beslenme alışkanlığı kazandırma etkinlikleri yapılması


	4
	Öğretmenlere yönelik mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapılması


	5
	Velilere yönelik kişisel rehberlik hizmetlerinin yapılması


	6
	Öğrencilerin sosyal- kültürel alanlarını desteklemeye yönelik rehberlik hizmetleri yapılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE



	1
	Sınıf donanımının en üst seviyeye çıkarılması



	2
	Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin arttırılması



	3
	Okul bahçesi oyun alanının genişletilmesi



	4
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygun hale getirilmesi

	5
	Öğretmenler odasının yenilenerek daha kullanışlı hale getirilmesi




         BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYON
Bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki açıdan bir bütün olarak gelişmiş, kendine güvenen, Türkçeyi doğru ve güzel konuşan, Atatürk ilkelerine bağlı, çağdaş, vatanını ve ulusunu seven,  milli ve manevi değerlere bağlı, geleceğe umutla bakan bireyler yetiştirmek.
VİZYON

           Özgün, yaratıcı bireyler için haydi el ele güvenle geleceğe.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1- İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

2- Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

3- Analitik ve Bilimsel Bakış

4- Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

5- Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri

6- Meslek Etiği ve Mesleki Beceri

7- Erdemlilik

8- Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

9- Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik

10- Liyakat
       BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
         Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır.
        TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

          Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

         Stratejik Amaç 1: 

          Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%98
	%99

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%78
	%80
	%85
	%90
	%98

	PG.1.1.c
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1

	PG.1.1.d
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Seçici Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Alan taraması yapılarak kayıt yaptırmayan öğrencilere ulaşılacaktır.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Şartları elverişsiz öğrenciler belirlenerek fırsat eşitliği sağlanacaktır
	Sınıf Öğretmenleri ve Rehberlik Öğretmeni 
	Eylül ayının ilk haftası

	1.1.4
	Devamsızlık takibine ilişkin durum raporları hazırlanacak ve bununla ilgili velilerle birebir görüşme toplantıları yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri ve Rehberlik Öğretmeni
	Eğitim- Öğretim Süresince

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için gereken önlemler alınacak eksiklikler giderilecektir. Destek eğitim odasının etkinliği arttırılacaktır.
	 Okul İdaresi
	Ocak- Haziran 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında öğrencilerin başarıları, kaygıları, kazanımları, davranış sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik ve diğer faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Değerler eğitimi kapsamında çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı %
	 %70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%98

	PG.2.1.b
	Okul aile işbirliği oranı%
	%65
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.2.1.c.
	 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan ve bilinçlendirilen öğrencilerin oranı%
	%90
	%95
	%97
	%99
	%100
	%100

	PG.2.1.d
	Okul sağlığı ve hijyen konularında eğitime katılanların oranı%
	%90
	%95
	%97
	%99
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Değerler eğitimi kapsamında Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2
	Velilere Okul Öncesi Eğitimin Önemine yönelik seminerler düzenlenecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Dönem Boyu

	2.1.3
	Sınıflarda aile katılım çalışmaları düzenlenecektir.
	Sınıf öğretmenleri
	Dönem Boyu

	2.1.4
	Okulumuzda yapılan çalışmalar web sitemizde yayınlanarak velilerle düzenli olarak paylaşılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Dönem Boyu

	2.1.5
	Okulumuzda Sağlıklı ve dengeli beslenme konularında eğitim faaliyetlerine yer verilip  Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi ile ilgili çalışmalar  desteklenecektir
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.6
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 


	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Öğretmenlere yönelik mesleki rehberlik faaliyet sayısı 

	1
	3
	4
	5
	6
	6

	PG.2.2.b
	Velilere yönelik kişisel rehberlik hizmetleri memnuniyetleri sayısı

	15
	45
	60
	75
	85
	120

	PG.2.2.c
	Öğrencilerin sosyal- kültürel alanlarını desteklemeye yönelik rehberlik hizmetleri sayısı


	2
	4
	6
	6
	6
	7


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğretmenlere, öğretmen-öğrenci,

öğretmen-veli, veli-öğrenci iletişimi ile ilgili bilgilendirme çalışmaları ve   mesleki yeterlilik , iletişim konularında eğitim faaliyetlerine yer verilecektir.
	Rehberlik Servisi


	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.2
	Velilere çocuklarıyla sağlıklı iletişim kurma, bilinçli anne baba olmaları konulu bireysel rehberlik hizmetleri yapılacaktır.


	Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.3
	Öğrencilerin sosyal- kültürel alanlarını desteklemeye yönelik çalışmalarda olumlu performans sergileyen çocuklar ödüllendirilerek katılım oranı artırılacaktır.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve veli memnuniyeti artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Sınıflardaki mevcut donanımın en üst seviyeye çıkarılma oranı
	%77
	%85
	%90
	%95
	%99
	%100

	PG.3.1.b
	Personelin memnuniyet oranı
	%82
	%85
	%90
	%95
	%95
	%98

	PG.3.1.c.
	Okul ve bahçede çocuklara yönelik yeni eğitim ortamı oluşturma
	2
	2
	3
	3
	3
	4

	PG.3.1.d
	Okulun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluk oranı
	%90
	%90
	%95
	%95
	%98
	%100

	PG.3.1.e
	Öğretmenler odasının uygunluk oranı
	  %78
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Sınıflara projeksiyon ve zeka geliştirici, kas geliştirici ve gerçek yaşamı yansıtan yaşayarak öğrenme modeline destek olacak oyuncaklar temin edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince
(Yapımı tamamlanmıştır.)

	3.1.2
	Veli öğretmen işbirliğine dayalı oyuncak yapımı gerçekleştirilecektir.
	Öğretmen- veli
	Ekim- Mayıs Ayları Arasında

	3.1.3
	Okul personelinin motivasyonunu ve iletişimini güçlendirmek için sinema, gezi, tiyatro ve benzeri etkinlikler gerçekleştirilecektir.
Personele başarılı çalışmalarından dolayı ödül verilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince
İlçe milli eğitim Müdürülüğü

	3.1.4
	Okulumuzda yapılacak tadilatlarla ilgili firmalarla toplantılar düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve  Satınalma Komisyonu
	Eylül- Haziran

	3.1.5

	Okulumuzun atıl durumda olan üst bahçesinin düzenlenip oyun alanına dönüştürülmesi sağlanacaktır.

	Okul İdaresi ve  Satınalma Komisyonu
	Mart- Ağustos Ayları Arasında

	3.1.6
	Okulumuzun arka bahçesine etkinliklerde kullanılması amacıyla kamelya yapılacaktır.( Beslenme, fen- doğa, sanat etkinlikleri vb.)

	Okul İdaresi ve  Satınalma Komisyonu
	Temmuz- Ağustos Ayları Arasında    (Yapımı tamamlanmıştır.)

	3.1.7
	Okulun güvenliğini daha üst seviyeye çıkarmak amacıyla HD kameralarının alınması sağlanacaktır. Kameraların kayıt süresinin arttırılması için kayıt cihazı yenilenecektir.

	Okul İdaresi ve Satınalma Komisyonu
	Şubat- Mart Ayları Arasında
(Yapımı tamamlanmıştır.)

	3.1.8
	Sınıf lambalarının tasarruflu lambaya dönüştürülmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve  Satınalma Komisyonu
	Şubat- Haziran Ayları Arasında
(Yapımı tamamlanmıştır.)

	3.1.9

	Kompanzasyon sistemindeki problemlerin giderilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve  Satınalma Komisyonu
	Mart Ayında

	3.1.10
	Özel eğitim öğrencilerinin kullanması için gerekli olan rampanın yönetmelikte belirtilen standartlara uygun hale getirilmesi sağlanacak ve merdiven kenarına özel eğitim öğrencilerinin tutunabilmesi için korkuluk yapılacaktır.

	Okul İdaresi ve  Satınalma Komisyonu
	Temmuz- Ağustos Aylarında

	3.1.11
	Özel eğitime gereksinim duyan öğrenciler için uygun oyuncakların temini sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve  Satınalma Komisyonu
	Eğitim Öğretim Süresi İçinde

	3.1.12
	Okulumuz Öğretmenler odası yenilenerek daha kullanışlı bir alan haline getirilecektir.
	Okul İdaresi ve  Satınalma Komisyonu
	Haziran-Ağustos  

Ayları Arasında


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	323.978
	350.000
	390.000
	400.000
	420.000
	1.883.978

	TOPLAM
	323.978
	350.000
	390.000
	400.000
	420.000
	1.883.978


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

1- Öğretmen görüş ve değerlendirme anketi. EK-1
2- Öğretmen anket sorularına ait açıklamalı grafikleri. EK-2
3- Veli görüş ve değerlendirme anketi. EK-3
4- Veli anket sorularına ait açıklamalı grafikler. EK-4

5- Öğretmen anket örnekleri klasör ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanılmıştır. EK-5
6- Veli anket örnekleri klasör ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanılmıştır. 
EK-6
6
5
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ANKET



anket

		OKUL ADINI YAZINIZ.																								ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ

		2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 
Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

		Aşağıdaki seçeneklerden size uygun olanını işaretleyiniz.

		ANKET SORULARI

		ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ																																						Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum		SİS D.     0

		a1		1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

		a2		2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

		a3		3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

		a4		4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

		a5		5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

		a6		6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		a7		7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

		a8		8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

		a9		9.Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

		a10		10.Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

		a11		11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

		a12		12.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

		a13		13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

		Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz

		………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

		…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

		Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

		…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

		…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

		Katkılarınız için teşekkür ederiz.



Ekle

Temizle

Ekle

Temizle



cetele

		SN		K1		K2		K3		K4		K5		a1		a2		a3		a4		a5		a6		a7		a8		a9		a10		a11		a12		a13		d14		d15		e16		e17		e18		f19		f20		g21		g22		g23		g24		h25		h26		h27		h28		h29		h30		i31		i32		i33		i34		i35		j36		j37		k38		k39		k40		k41		k42		k43		L44		L45		m46		m47		m48		m49

		1												4		4		5		3		4		3		3		3		4		4		4		3		4

		2												4		3		4		4		4		4		3		4		4		4		4		4		4

		3												4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4

		4												4		4		4		5		4		4		4		4		4		5		4		3		5

		5												5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5

		6												4		5		4		4		5		2		2		1		5		4		4		1		4

		7												2		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		1		5

		8												5		5		5		5		5		3		5		5		5		5		5		5		5

		9												5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100

		101

		102

		103

		104

		105

		106

		107

		108

		109

		110

		111

		112

		113

		114

		115

		116

		117

		118

		119

		120

		121

		122

		123

		124

		125

		126

		127

		128

		129

		130

		131

		132

		133

		134

		135

		136

		137

		138

		139

		140

		141

		142

		143

		144

		145

		146

		147

		148

		149

		150

		151

		152

		153

		154

		155

		156

		157

		158

		159

		160

		161

		162

		163

		164

		165

		166

		167

		168

		169

		170

		171

		172

		173

		174

		175

		176

		177

		178

		179

		180

		181

		182

		183

		184

		185

		186

		187

		188

		189

		190

		191

		192

		193

		194

		195

		196

		197

		198

		199

		200

		201

		202

		203

		204

		205

		206

		207

		208

		209

		210

		211

		212

		213

		214

		215

		216

		217

		218

		219

		220

		221

		222

		223

		224

		225

		226

		227

		228

		229

		230

		231

		232

		233

		234

		235

		236

		237

		238

		239

		240

		241

		242

		243

		244

		245

		246

		247

		248

		249

		250

		251

		252

		253

		254

		255

		256

		257

		258

		259

		260

		261

		262

		263

		264

		265

		266

		267

		268

		269

		270

		271

		272

		273

		274

		275

		276

		277

		278

		279

		280

		281

		282

		283

		284

		285

		286

		287

		288

		289

		290

		291

		292

		293

		294

		295

		296

		297

		298

		299

		300

		300 den fazla veri girmeyin!! Çalışmaz… (300 den az veri girebilirsiniz)





frekans

		Sorular		Sis D.          0		Hiç             1		Az            2		Orta              3		Çok                   4		Tam      5		Toplam

		a1		0		0		1		0		5		3		9																												TOPLAM

		a2		0		0		0		1		3		5		9						K1		0		0		0																0

		a3		0		0		0		0		4		5		9						K2		0		0																		0

		a4		0		0		1		1		3		4		9						K3		0		0		0		0		0												0

		a5		0		0		0		0		5		4		9						K4		0		0		0		0		0												0

		b6		0		0		1		2		3		3		9						K5		0		0		0		0														0

		b7		0		0		1		2		2		4		9

		b8		0		1		0		1		3		4		9

		b9		0		0		0		0		4		5		9

		b10		0		0		0		0		4		5		9

		c11		0		0		0		0		5		4		9

		c12		0		2		0		2		4		1		9

		d13		0		0		0		0		4		5		9

		d14		0		0		0		0		0		0		0

		d15		0		0		0		0		0		0		0

		e16		0		0		0		0		0		0		0

		e17		0		0		0		0		0		0		0

		e18		0		0		0		0		0		0		0

		f19		0		0		0		0		0		0		0

		f20		0		0		0		0		0		0		0

		g21		0		0		0		0		0		0		0

		g22		0		0		0		0		0		0		0

		g23		0		0		0		0		0		0		0

		g24		0		0		0		0		0		0		0

		h25		0		0		0		0		0		0		0

		h26		0		0		0		0		0		0		0

		h27		0		0		0		0		0		0		0

		h28		0		0		0		0		0		0		0

		h29		0		0		0		0		0		0		0

		h30		0		0		0		0		0		0		0

		i31		0		0		0		0		0		0		0

		i32		0		0		0		0		0		0		0

		i33		0		0		0		0		0		0		0

		i34		0		0		0		0		0		0		0

		i35		0		0		0		0		0		0		0

		j36		0		0		0		0		0		0		0

		j37		0		0		0		0		0		0		0

		k38		0		0		0		0		0		0		0

		k39		0		0		0		0		0		0		0

		k40		0		0		0		0		0		0		0

		k41		0		0		0		0		0		0		0

		k42		0		0		0		0		0		0		0

		k43		0		0		0		0		0		0		0

		L44		0		0		0		0		0		0		0

		L45		0		0		0		0		0		0		0

		m46		0		0		0		0		0		0		0

		m47		0		0		0		0		0		0		0

		m48		0		0		0		0		0		0		0

		m49		0		0		0		0		0		0		0

		Topla		0		3		4		9		49		52		117





rapor

				ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ  ANKETİ

				ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ

				Sorular				Sis. D                     0		Katılmıyorum		Kısmen Katılıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Kesinlikle Katılıyorum		Ankete Katılan		Toplam Puan		Memnuniyet Puanı

		a				a1		0		0		1		0		5		3		9		37		4.11

						a2		0		0		0		1		3		5		9		40		4.44

						a3		0		0		0		0		4		5		9		41		4.56

						a4		0		0		1		1		3		4		9		37		4.11

						a5		0		0		0		0		5		4		9		40		4.44

						a6		0		0		1		2		3		3		9		35		3.89

						a7		0		0		1		2		2		4		9		36		4.00

						a8		0		1		0		1		3		4		9		36		4.00

						a9		0		0		0		0		4		5		9		41		4.56

						a10		0		0		0		0		4		5		9		41		4.56

						a11		0		0		0		0		5		4		9		40		4.44

						a12		0		0		0		2		4		1		7		27		3.86

						a13		0		0		0		0		4		5		9		41		4.56

						Toplam		0		1		4		9		49		52		9		492		4.2710622711

						ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ																				PUANI

						a1		1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.																		4.11

						a2		2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.																		4.44

						a3		3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.																		4.56

						a4		4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.																		4.11

						a5		5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.																		4.44

						a6		6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.																		3.89

						a7		7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.																		4.00

						a8		8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.																		4.00

						a9		9.Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.																		4.56

						a10		10.Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.																		4.56

						a11		11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.																		4.44

						a12		12.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.																		3.86

						a13		13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.																		4.56

						Genel Memnuniyet Ortalaması:																				4.27
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1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
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2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
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3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
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4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
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5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
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5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
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8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
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9.Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
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6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.



		



a3

a1

10.Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
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11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
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12.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
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13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
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